_ MALTEPE UNIVERSITESI _
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci Maltepe Universitesi’nde bulunan gizlilik
dereceli birimler ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda ¢alisacak
personel ve Maltepe Universitesinde ilk defa calisacak ya da yeniden tayin edilecekler
hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Maltepe Universitesi’nde bulunan gizlilik dereceli ve
unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel igin yapilacak guvenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasinin esas ve usullerini ve bunlari yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Gulvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6. maddesi ile
Yuksekogretim Kurulu Baskanh@inin 06.12.2018 tarih 97354392-010.99.E.25675 sayili
yazisina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y0nergenin uygulanmasinda;

a) Arsiv arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat tnitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir sinirlandirma olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

b) Bilmesi gereken birim ve makam: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden
dolayi 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

c) Dokiman: Mesaj disinda kalan her turlt yazili, basili veya teksir edilmis Kkitap,
dergi, brosur, etiit, mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, fotograf,
teyp ve video kaseti, manyetik bant, disket, CD, flashdisk ve benzeri diger belgelerle kayit
veya kayit edilmemis her tlrll bilgi ve belgeleri iceren materyalleri,

d) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere acgiklanmasi sakincali gortlen bilgilerin
onem derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

e) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalari
halinde Devletin guvenligini, i¢c ve dis menfaatlerini, ulusal varhgini ve butinligunu zarara
ugratabilecek veya tehlikeye dustrebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag, gerec, tesis ve yerler
hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

f) Gizlilik dereceli yer: Gizlilik dereceli mesaj, dokiiman, rapor, arag, gerec ve tesisler
ile korunmamasi halinde i¢ ve dis menfaatlerimizin zarar gorebilecegi materyallerin muhafaza
edildigi, bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi icin glvenlik tedbirleri alinmis olan her turli
dolap, kasa, oda ve sinirlandiriimis bélgeyi,

g) Degerlendirme Komisyonu: Maltepe Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Degerlendirme Komisyonunu,

h) Guvenlik sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat tnitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve
hakkinda herhangi bir sinirlandirma olup olmadiginin, yikici ve bélucu faaliyetlerde bulunup
bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile iliskisinin ve sir saklama yeteneginin
mevcut kayitlardan ve yerinde arastiriimak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,
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i) Mesaj: Acik veya kapali olarak her tirlii haberlesme araciyla gonderilmek Uzere
hazirlanmis bilgi veya haberleri,

i) Mitevelli Heyet: Maltepe Universitesi Mutevelli Heyeti’ni,

k) Rektor: Maltepe Universitesi Rektorii’ni,

I) Senato: Maltepe Universitesi Senatosu’nu,

m)Universite: Maltepe Universitesi’ni,

ifade eder.

Gizlilik Derecelerinin Siniflandiriimasi

MADDE 5 - (1) Gizlilik derecesi asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmemeleri gereken ve
izinsiz acgiklandigi takdirde Devletin guvenligine, ulusal varlik ve butunlige, i¢c ve dis
menfaatlerimiz acisindan son derece biylk zararlar verecek, yabanci bir devlete fayda
saglayacak ve ulusal glivenlik bakimindan olaganiisti 6Gneme sahip mesaj, rapor, dokiiman,
arac, gereg, tesis ve yerler icin kullantlir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmemeleri gereken ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin glvenligine, ulusal varlik ve buatunluge, ic ve dis
menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte
olan mesaj, rapor, dokliman, arag, gereg, tesis ve yerler icin kullanilr.

c) Ozel: lzinsiz agiklandi§i takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek
veya yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokliman, arag,
gereg, tesis ve yerler icin kullanilir.

d) Hizmete 6zel: Kapsadigi bilgi itibariyla ¢cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri
ile korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi
istenmeyen mesaj, rapor, dokiiman, arag, gerec, tesis ve yerler icin kullanilir.

Gizlilik Dereceli Akademik-idari Birimler ve Gorevliler

MADDE 6 - (1) Gizlilik dereceli birimler ve gorevler sunlardir:

a) Rektorluk, Rektorlige bagh bélimler, dekanliklar, enstitiler, konservatuvar
yuksekokullar ve arastirma merkezleri,

b) Daire Baskanliklari,

¢) Universite birimlerinin evrak ve arsiv servisleri,

d) Birimlerde gizlilik ve glivenlik gerektiren gorevlerde calisan personel,

f) Hukuk Musavirligi.

(2) Bu birimlerde gorev yapan personelin hangileri hakkinda guvenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapilacagi bu Yonergenin 9’uncu maddesinde gosterilmistir.

IKINCI BOLUM
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel

MADDE 7- (1) Universitemizde kadrolu gérev yapmak Uizere atama siireci devam
etmekte olan sahislar ile Universitemizde kadrolu calismakta olan tim akademik ve idari
birim personelini kapsamaktadir. Haklarinda mulki idare amirliklerince gtivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi yapilacak personelden Universite Rektorligiu’niin hakkinda arastirma
yapilmasini isteyecegi personel anlasiimaktadir.

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar

MADDE 8 — (1) Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, Rektorligun yazil talebi
Uzerine hakkinda guvenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilmasi istenilen Kisinin
ikamet ettigi ilin milki idare amirliklerince yapilir.



Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 9 - (1) Hakkinda guivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilmasi
istenilen kisi tarafindan Adalet Bakanhgr Adli Sicil ve istatistik Genel Mudirliigiinden
alinacak adli sicil kayd ile birlikte Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi
ekinde yer alan “Glvenlik Sorusturmasi Formu” asagidaki hususlara 6zenle uyularak ve 5
suret olarak,

a) Nufus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz olarak,

b) Adi ve/veya soyadi degisikliginde 6nceki ad/soyadi da yazilarak,

c) Okullarindan tasdikname alarak ayrilanlar i¢in bu durumun gerekcesi belirtilerek,

d) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgilere de yer verilerek,

e) Vesikalik fotograf yapistirilarak,

hazirlanir.

(2) Maltepe Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanlifina resmi evrak kaydi ile
teslim edilen form, Rektorligin tayin edecegi yetkili personel tarafindan kontrol edilir.
Eksiksiz ve usultine uygun dolduruldugu teyit edilen formun, fotograf kismi kapanmayacak
sekilde mihrlenir ve imzalanir.

(3) Guvenlik sorusturmasi formunun bir érneQi ile hakkinda givenlik sorusturmasi
veya arsiv arastirmasi yapilacak kisiye ait yakin tarihli ve gecerli adli sicil belgesi, resmi yazi
ekinde “Gizli” kayd! ile kisinin ikamet ettigi il Valiligine gonderilir.

(4) Resmi talep yazisi ile eklerinin birer 6rnegi ve alinan cevap yazisi Kisinin atama
veya 6zlUk dosyasinda muhafaza edilir.

Gizlilige Uyma

MADDE 10 - (1) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her safhasinda
kesinlikle gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina
aciklanamaz.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 11 - (1) Yaptirilan glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda
elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla gerektiginde kisiyi, gizlilik dereceli birim
veya gorevlerde calistirip calistirmamak, yer degistirilerek bu gorevlere devam ettirip
ettirmemek ile atamanin genel sartlarini tasiyip tagsimadigi gibi hususlari incelemek ve
sonucunu Miitevelli Heyetinin takdirine sunmak (izere; Rektor baskanhiginda, i¢c Denetim
Baskani, Genel Sekreter, idari ve Mali isler Daire Baskani ve Hukuk Miisavirinden olusan
Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu Uyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o Uye
katiimaz.

(3) Degerlendirme Komisyonunun c¢alisma tutanaklari ve kararlari gizlidir.

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

MADDE 12 — (1) Gerekli gorilen hallerde guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yenilenebilir. Kadrolu olmasi halinde giivenlik gorevlileri hakkinda goérev karti aldiklari
tarihten itibaren bes yilda bir glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yeniden yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hakamler

Sorumluluk

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, idari ve Mali isler
Dairesi Baskanligi bu Yo6nerge hiikimlerine gore guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini
yaptirmaktan sorumludur.



HUkim Bulunmayan Haller
MADDE 14 - (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, 12/04/2000 tarihli ve

24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi hukumleri uygulanir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Ydénerge hiikimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapilacak olan personel hakkinda Yd&nergenin yirirllige girmesinden énce
yapilmis olan guivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuclari gecerliligini korur.

DORDUNCU BOLUM
Yururlik ve Yuriutme Hukimler
Yurarluk

MADDE 15 - (1) Bu Ydnerge, Senato Kararini miteakiben yayimiyla yurirlige girer.

Yiritme )
MADDE 16 — (1) Bu Ydénerge hikimlerini Maltepe Universitesi Rektoru yarGtar.

Yoénergenin Kabul Edildigi SENATO
Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisl

06/02/2019 03/05




GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi (*)
Uyrugu Fotograf
TCKN Muhar
. . Imza
Ikamet Adresi ve Irtibat z
Bilgileri
(e-mail/Tel No)
En Son Mezun Oldugu
Okulun Adi ve Yeri Giris Tarihi Mezuniyet Tarihi | Ayrilma Nedeni (**)
Ogrenim
Durumu
) En Son Calistigi isyeri Unvani ve Adresi Calisma Sdiresi
Calistig fsyeri | [ood.oden ... a
kadar
Adresi ve Irtibat
Adi Soyadi Bilgileri TCKN
(YYasayanlarin)
Babasinin
Annesinin
Aileye Dair Velisinin
Bilgiler (Ask.Og.I¢in)
Esinin
Kardes 1
Kardes 2 (***)
18 Yasindan Blyuk
Cocuklarinin
Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalari Birligin Adi ve Yeri
Askerlik Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR () YOK ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DIGER HUSUSLAR
(Ceza Davasinda Konu Olup Olmadigi, Mahkumiyet Huikminin
Bulunup Bulunmadidi, Cifte Vatandaslik Durumu vb.)

YUKARIDAKI BiLGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

UYARI

Form, nifus bilgilerinde kisaltma yapiimadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

(*) Adi velveya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.

(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb” yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecek.
(***) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.

NOT
1. Adaylarin miracaat sirecini kisaltmak ve islemlerde kolaylik saglamak maksatiyla, bu form personel temin
makamlari tarafindan internet ortaminda yayinlanabilir.
Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitim sinirlamasi “ KiSiYE OZEL” olur.
3. Formun birden fazla sayfaya tasmasi durumunda sayfalarin alt kismi ilgili tarafindan paraflanarak onaylanacaktir.
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